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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE 
ALUMNOS/AS "BERNART ETXEPARE" IKASLEEN GURASO ELKARTEA 
DEL COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRI MARIA 
BERNART ETXEPARE 



TITULO I 
DENOMI NACI ON, OBJ ETO, DOMI CI LI O, AMBITO, DURACI ON 

Articulo 12 .- Con el nombre de ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS 
"BERNART ETXEPARE" IKASLEEN GURASO ELKARTEA, del Colegio Publico de Educacion Infantil 
y Primaria Bernart Etxepare, se constituye en Pamplona-lruna una Asociacion que tendra plena 
personalidad jundica, sin animo de lucro y que tiene por objeto todo lo relacionado con el 
ambito de la ensenanza que se imparte en dicho Centro, y en especial y senaladamente, las 
siguientes finalidades: 

a) Asistir a los padres/madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus 
hijos/as o pupilos/as. 

b) Colaborar en las actividades educativas de los ninas/os. 

c) Promover la participacion de los padres y madres de los/as alumnos/as en la gestion del 
Centro. 

d) Velar por la calidad de la ensenanza impartida en el Centro y especialmente en lo que 
respecta al euskara y otras manifestaciones de la cultura vasca. 

f) Promover y organizar cualquier tipo de actividad formativa de sus miembros, como 
conferencias, cursos, etc. 

Todo ello con la idea de promover y participar en una actividad educativa que se caracterizara 
por la defensa del euskara en toda su extension y manifestaciones, tanto publicas como 
privadas, con el proposito basico de contribuir a la formacion de padres y madres, alumnos/as y 
profesores/as para la paz, la libertad, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y 
culturas. 

Articulo 2- .- La asociacion tiene personalidad jundica propia independiente y, en 
consecuencia, goza de plena capacidad para adquirir, poseer, administrar, gravar, hipotecar y 
enajenar bienes de toda clase, obligarse y celebrar toda clase de actos y contratos, comparecer 
ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados. Para el logro de estos objetivos, la 
Asociacion podra realizar, entre otras, las siguientes actividades: 

a) Adquirir o alquilar locales o viviendas con destino a centros de reunion, recreo, actividades 
culturales, deportivas, centros de trabajo y viviendas. 

b) Fundar cooperativas, mutualidades, escuelas, academias, etc., todo ello en beneficio de su 
ambito territorial y de sus socias/os, sin que medie interes de tipo particular. 

c) Crear equipos deportivos, agrupaciones musicales y folcloricas, bibliotecas, sesiones de cine y 
teatro, conferencias, cursillos, intercambios culturales, excursiones, etc., como parte de la tarea 
senalada en el art. 1 Q . 

d) Representar a los asociados/as en las materias de interes comun en relacion con el objeto de 
la Asociacion. 



e) La Asociacion podra asimismo realizar cualesquiera de sus funciones o actividades en 
colaboracion con toda suerte de organismos, instituciones, entidades o particulares. 

f) Organizar los servicios de comedor del Centro, participando en su direccion y gestion, a todos 
los niveles y con plena capacidad. 

g) Cualquier otra actividad relacionada o conexa con las anteriores, siempre dentro de los fines 
de la Asociacion. 

Articulo 3 9 .- El domicilio social de la Asociacion radica en el Colegio Publico Bernart Etxepare 
de Pamplona-lruna, sito en la calle M § Auxiliadora 2. No obstante, podra realizarse el cambio 
del mismo cuando asi lo acuerde la Asamblea General. 

Articulo 4 2 .- El ambito territorial de la Asociacion es la provincia de Navarra. 

Articulo 5 9 .- Para la consecucion y mejor desarrollo de las citadas actividades, la Asociacion 
podra constituir todas las secciones necesarias. 

Articulo 6 9 .- La duracion de la Asociacion sera indefinida. No obstante, podra disolverse en 
cualquier momento si asi lo acuerda la Asamblea General en Reunion Extraordinaria constituida 
a tal fin. 

Articulo 7- .- Para lo no previsto en los presentes Estatutos, la Asociacion se regira por lo 
dispuesto en la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y 
disposiciones que las modifican y complementan. 



TITULOII 
DE LOS SOCI OS Y SOCI AS 

Articulo 8 9 .- Para formar parte de la Asociacion como asociado/a de pleno derecho, son 
requisites necesarios y suficientes ser padre, madre, responsable o tutor/a de cualquier nino/a 
que reciba docencia en la Knea en euskara del Colegio Publico Bernart Etxepare; ser mayor de 
edad, aceptar los Estatutos vigentes y normas complementarias, tener capacidad de obrar y 
solicitarlo voluntariamente. 

Articulo 9 2 .- La Asociacion se compone de una unica clase de socios/as: activos o de numero, 
que son todos aquellos/as que cumplen los requisites exigidos en el articulo anterior. 

Los socios/as solicitaran su ingreso en la Asociacion mediante escrito dirigido a la J unta 
Directiva, quien admitira o denegara, en este caso razonadamente y por escrito, el ingreso 
solicitado. 

El acuerdo de denegacion de la admision sera recurrible ante la proxima Asamblea General de 
socios y socias, que resolvera sobre la misma por mayoria. 

Articulo 10 9 .- Existe la condicion de simpatizante de la Asociacion, que concurre en todas 
aquellas personas mayores de edad que no pudiendo por alguno de los motivos ser socias, 
colaboran con la Asociacion, con aportaciones voluntarias en metalico, ideas, sugerencias y 
actividad, en el logro de los objetivos. 

Articulo ll 9 .- Todos los socios y socias tienen igualdad de derechos y obligaciones, con los 
Kmites establecidos por la legislacion vigente en materia asociativa. 

Articulo 12 9 .- La condicion de de asociada/o de esta Asociacion es compatible con la de 
cualquier otra. 

Articulo 13 9 .- Son derechos de las personas asociadas: 



a) Asistir a las Asambleas Generales gozando de voz y voto, y a cuanto organice la Asociacion. 

b) Asistir y participar de forma continuada y activa en las reuniones de la Junta Directiva y en 
las secciones que esta determine gozando de voz, pero sin voto. 

c) Desempenar funciones directivas y de gestion. 

d) Formular por escrito a la Junta Directiva las quejas que se estimen pertinentes sobre la 
marcha y funcionamiento de la Asociacion, que seran contestadas por la J unta tambien por 
escrito. 

e) Aportar ideas y sugerencias, proyectos, informes, estudios, etc., a la Junta Directiva o 
Asamblea General sobre fines sociales. 

f) Inspeccionar los libros sociales en los periodos que determine la Asamblea General. 

g) Recibir informacion de todos los acuerdos importantes que se adopten por la J unta o 
Asamblea General, asi como sobre los proyectos y planes que afecten directamente a los fines 
de la Asociacion. 

Articulo 14 9 .- Son derechos de las personas simpatizantes: 

a) Los que senalan en el apartado "d)" anterior. 

b) Asistir a las Asambleas Generales gozando de voz, pero sin voto. 
Articulo 15 9 .- Son deberes y obligaciones de los socios/as: 

a) Participar activamente en el buen funcionamiento de la Asociacion, asistiendo a cuantas 
Asambleas se convoquen, asi como participar en el trabajo diario en colaboracion con la Junta 
Directiva. 

b) Colaborar en la realizacion de los fines sociales, acatando y cumpliendo las resoluciones de la 
Asamblea y de la J unta Directiva. 

c) Desempenar cargos en la Junta Directiva por designacion de la Asamblea General. 

d) Desempenar funciones de gestion encomendadas por la Asamblea General. 

e) Satisfacer puntualmente las cuotas periodicas o determinadas para un fin especifico, que la 
Asamblea General o la Junta Directiva senalen dentro de sus atribuciones. 

Articulo 16 9 .- Son deberes y obligaciones de los simpatizantes: 

a) El pago de la cuota periodica que voluntariamente se asignen. 

Articulo 17 9 .- Son motivo de perdida de la calidad de asociado/a cualquiera de los siguientes: 

a) Dejar de cumplir los requisites establecidos para ser socio/a. 

b) Baja voluntaria, comunicada por escrito a la J unta. 

c) Faltar a los reglamentos que se establezcan para participar en actividades y usos de los 
locales de la Asociacion. 

d) Incumplir los acuerdos de la Asamblea General. 

e) Cometer faltas contra los fines de la Asociacion o su prestigio. 



Articulo 18 9 .- La persona asociada dada de baja por cualquiera de los motivos enumerados 
en el articulo anterior no tendra derecho a la devolucion de las cuotas abonadas. 

Articulo 19 9 .- Corresponded a la Junta Directiva la determinacion de la perdida de la 
condicion de asociado/a cuando alguno de los asociados/as cometa cualquiera de las faltas 
enunciadas. La J unta Directiva hara saber por escrito al asociado/a, previa audiencia del 
mismo/a, el motivo o motivos por los que se le ha dado de baja. Contra dicha decision se podra 
recurrir ante la Asamblea General cuya resolucion, adoptada por mayoria de los miembros/as 
presentes, sera definitiva en esta via. 

El procedimiento anterior tendra caracter previo y, agotado el mismo, los asociados podran 
recurrir ante la jurisdiccion ordinaria, a tenor de lo dispuesto en las vigentes normas legales. 



TITULOIII 
DE LOS ORGANOS DE GOBI ERNO Y DE GESTI ON 

-ASAMBLEA GENERAL 

Articulo 20 9 .- La Asamblea General es el organo supremo de decision y gestion y esta 
compuesta por todos los socios y socias. 

Cada asociado/a tendra un solo voto en la misma. 

Articulo 21 9 .- La Asamblea General se reunira, al menos, una vez al aho, en el primer 
trimestre del curso escolar, con caracter ordinario. Las Reuniones Extraordinarias se celebraran 
tanto para los casos previstos en la actual legislacion, como para cuando su convocatoria sea 
acordada por la Junta Directiva. Esta ultima debera convocarla necesariamente cuando la 
cuarta parte de los/las asociados/as asi lo solicite, mediante escrito dirigido al/la presidente/a 
con las correspondientes firmas. 

Articulo 22 9 .- En las reuniones de la Asamblea General no se podran tratar otros asuntos que 
los incluidos en el orden del dia, salvo que el/la presidente/a lo autorice expresamente; pero no 
se podran tomar acuerdos sobre los no incluidos en el orden del dia. 

Articulo 23 9 .- La Asamblea General Ordinaria se convocara por la J unta directiva con, al 
menos, 15 dias de antelacion a la fecha indicada para su celebracion. La Asamblea General 
Extraordinaria, se convocara con una antelacion minima de 2 dias. 

En la convocatoria se hara constar lugar, fecha y hora en que ha de celebrarse la reunion, asi 
como el orden del dia de los asuntos a tratar. 

En la misma citacion podra fijarse lugar, fecha y hora en que, si procediere, se reuniria la 
Asamblea en segunda convocatoria. En el mismo dia podra celebrarse, si se han reunido los 
requisitos de la convocatoria, una reunion ordinaria y otra extraordinaria. 

Articulo 24 9 .- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran 
validamente constituidas en primera convocatoria cuando en ellas esten presentes la mayoria 
de los/as asociados/as, en segunda convocatoria, cualesquiera que sea el numero de 
asociados/as concurrentes. Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran entre los votos de 
los/as socias/os presentes por mayoria. 

La Junta Directiva informara en la convocatoria de Asamblea General si se permite el voto 
delegado, debiendo presentar, junto con la expresa autorizacion para ello, copia del DNI o 
documento acreditativo equivalente de la persona delegada. 

Las votaciones deberan ser secretas si lo pide un 20% de los/as presentes. 



Articulo 25 9 .- Las facultades de la Asamblea General, son las siguientes: 

a) Aprobacion del Acta de la reunion anterior. 

b) Eleccion de los/as miembros de la Junta, asf como la renovacion de los mismos/as o 
cobertura de las vacantes que se produzcan. 

c) Aprobacion del estado de cuentas del ano precedente, asf como el presupuesto para el ano 
lectivo en curso. 

d) Lectura y aprobacion de la memoria de actividades desarrolladas durante el periodo 
precedente, asf como la propuesta y aprobacion del plan de actividades para el ano lectivo en 
curso. 

e) Confirmar o revocar las decisiones de la J unta Directiva de suspension de aquellos 
asociados/as que hayan recurrido a la Asamblea. 

f) Proceder a la modificacion de los Estatutos. Para ello es preciso el acuerdo por mayorfa de los 
dos tercios de los/as miembros presentes en Asamblea General extra ordinaria convocada 
expresamente para este fin. 

g) Decidir sobre cualquier cuestion que le sea propuesta por la Junta o a peticion de una cuarta 
parte de las/os socias/os y que tenga relacion con la Asociacion. 

h) Fijar las normas de actuacion, planes y proyectos que se consideren necesarias para el logro 
de los fines de la Asociacion. 

i) Establecer y/o modificar en su caso, las cuotas de las/os socias/os. 

j) Analizar y debatir los asuntos contenidos en el orden del dia, y adoptar acuerdos sobre ellos. 

-J UNTA DIRECTIVA 

Articulo 26 9 .- La Junta Directiva estara compuesta por un mfnimo de 8 miembros: 
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, y cuatro Vocales, que gozaran de voz 
y voto. 

Articulo 27 9 .- Todo miembro de la J unta Directiva debera tener necesariamente la condicion 
de asociado/a. 

Articulo 28 9 .- La duracion de los cargos de la J unta Directiva sera de dos anos, pudiendo ser 
reelegidos, renovandose la mitad de la misma cada ano. El /la Vicepresidente, Tesorero/a, 
Vocales 7- y 4 Q de la primera J unta Directiva ocuparan su cargo durante 1 ano. 

Cada ano se renovara la mitad de la Junta Directiva eligiendo alternativamente los cargos antes 
citados con el resto. 

Quien quiera presentarse a la Junta Directiva debera presentar la candidatura 8 dias naturales 
antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, siendo publicados los/as 
candidatos/as 7 dfas antes de la Asamblea para conocimiento de los/as asociados/as. 

Articulo 29 9 .- La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, y siempre que lo 
soliciten el/la Presidente, 3 miembros de la misma o un tercio de los/las asociados/as. La 
convocatoria se realizara con una antelacion mfnima de 48 horas. 

A las reuniones de la J unta podra asistir cualquier socio/a, con voz pero sin voto. 



Articulo 30 9 .- Los acuerdos de la Junta Directiva, si no se alcanzan por consenso, se tomaran 
por mayoria de votos. Para tomar acuerdos deberan estar presentes, al menos, la mitad mas 
uno de sus miembros. 

Articulo 31 9 .- Las facultades de la J unta Directiva son las siguientes: 

a) Formular la memoria de las actividades anuales y las cuentas de ingresos y gastos. 

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tornados por la Asamblea General, asi como establecer 
los programas de actuacion e informar de ellos a la Asamblea General. 

c) Formular los presupuestos de ingresos y gastos. 

d) La admision y baja de socios/as de acuerdo con los estatutos. 

e) Velar por el exacto cumplimiento de los reglamentos internos y coordinar y dirigir la labor de 
las secciones especiales, las cuales nombraran un/a responsable respectivo/a. 

f) Resolver sobre cuantas cuestiones le sean planteadas por las/os socias/os, por escrito, asi 
como tramitar a las instancias correspondientes dichas cuestiones, si lo estima conveniente. 

Articulo 32 2 .- El/la Presidente/a ostenta la representacion legal de la Asociacion. Ejercera una 
intervencion directa en los asuntos concernientes a los/as demas miembros de la Junta, 
procurando que cada una/o de ellas/os cumpla con su cargo escrupulosamente. Presidira las 
sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y velara por el fiel cumplimiento de lo 
dispuesto en estos estatutos, asi como de los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea 
General. 

Autorizara, con su visto bueno, los documentos de cargo y abono que se presenten firmados 
por el Secretario o Tesorero, y visara las actas, certificaciones y otros documentos. 

Firmara las convocatorias de las Asambleas Generales, cuyo orden del dia redactara de acuerdo 
con la Junta Directiva. 

Articulo 33 s .- El/la Vicepresidente/a sustituye y tiene las mismas atribuciones que el/la 
presidente/a en su ausencia, enfermedad o delegacion. Ayudara al/la presidente/a en aquellas 
funciones que le encomiende la J unta Directiva. 

Sera quien se encargue de coordinar las distintas secciones especiales. 

Articulo 34 9 .- El/la Secretario/a redactara y firmara los documentos y Actas aprobados por la 
J unta Directiva y por la Asamblea General. Asimismo custodiara y mantendra actualizados los 
libros, documentos y sello de la Asociacion. Mantendra y actualizara la relacion de personas 
asociadas y sera quien se encargue de recibir, contestar y archivar la correspondencia de la 
Asociacion. 

En su ausencia o enfermedad, sera sustituido/a por el/la Vocal que designe la J unta. 

Articulo 35 9 .- El/la Tesorero/a custodiara los fondos y valores de la Asociacion, intervendra 
con su firma todos los documentos de cobro y pago, con el visto bueno del/la Presidente/a. 
Asimismo, llevara actualizados los libros oficiales de contabilidad y auxiliares necesarios. 
Ordenara en general el movimiento economico de la Asociacion, que debera tener al dia a 
disposicion de la J unta Directiva. Redactara los presupuestos, balances y estado de cuentas. 
Realizara todas aquellas gestiones de tipo contable y de fiscalizacion a que pudiese haber lugar. 

En su ausencia o enfermedad, sera sustituido/a por el/la Vocal que designe la J unta. 



Articulo 36 9 .- Los/as Vocales deben auxiliar, o sustituir en caso de ausencia, a sus 
companeros/as de Junta en los trabajos de toda clase, desempenando las comisiones que dicha 
Junta o la Asamblea General les encomiende. 



TITULO IV 
RECURSOS Y PATRI MONI O SOCIAL 

Articulo 37 9 .- La Asociacion se crea sin patrimonio social alguno. 

Articulo 38 9 .- La Asociacion tiene como recursos los siguientes: 

a) Las cuotas de socios/as que acuerde la Asamblea General. 

b) Donativos y subvenciones que puedan recibirse de particulares o entidades, tanto publicas 
como privadas. 

c) Ingresos que se obtengan con la celebracion de actos deportivos, veladas teatrales, festejos, 
etc. organizados por la Asociacion. 



TITULO V 
DISOLUClON 

Articulo 39 9 .- La disolucion de la Asociacion podra ser acordada en la Asamblea General 
Extraordinaria, convocada a este respecto con la aprobacion de dos tercios de los/as 
asociados/as presentes. 

Articulo 40 9 .- Si hubiera necesidad de disolver la Asociacion por falta de medios economicos, 
socios/as u otras causas, se convocara en la forma expresada una Asamblea General 
Extraordinaria. Esta, designara una Comision Liquidadora, la cual llevara a efecto la disolucion. 

Si despues de esta quedara remanente, dispondra de el la Knea de euskara del Colegio Publico 
Bernart Etxepare de Pamplona-lruna. 



